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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА

 Целью проведения самообследования является обеспечение доступности и открытости информации о деятельности государственного автономного профессионального образовательного учреждения «Бавлинский аграрный  колледжа» (далее – Колледж). 
Основанием   для   проведения   самообследования   является Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 14 июня 2013 г. № 462 «Об утверждении Порядка проведения самообследования образовательной организацией» (с изм. от 14.12.2017 №1218), Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 10 декабря  2013г. № 1324 «Об утверждении показателей деятельности образовательной организации, подлежащей самообследованию» (Приказом Минобрнауки России от 15 февраля 2017 г. № 136 в приложение внесены изменения). 
В процессе самообследования проводится оценка образовательной деятельности, системы управления организации, содержания и качества обучающихся, организации учебного процесса, востребованности выпускников, качества кадрового, учебно-методического, библиотечно - информационного обеспечения, материально-технической базы, функционирования внутренней системы оценки качества образования, анализ показателей деятельности организации. 

1. ОЦЕНКА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

Государственное автономное профессиональное образовательное учреждение «Бавлинский аграрный колледж»  реализует основные профессиональные образовательные программы среднего профессионального образования – программы подготовки квалифицированных рабочих, служащих и  программы подготовки специалистов среднего звена, а также по программам профессионального обучения и дополнительные профессиональные программы.  Колледж имеет организационно - правовую форму – государственное автономное профессиональное образовательное учреждение.
Колледж осуществляет свою деятельность в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Конституцией Республики Татарстан, Гражданским кодексом Российской Федерации, Законом Российской Федерации «Об образовании», Законом Республики Татарстан «Об образовании», нормативно – правовыми актами Президента Российской Федерации, Президента Республики Татарстан, Правительства Российской Федерации, Правительства Республики Татарстан, Министерства образования и науки Российской Федерации, Министерства образования и науки Республики Татарстан, иными действующими законодательными и нормативными актами Российской Федерации и Республики Татарстан, Уставом и локальными актами Колледжа.

Устав Колледжа утверждён приказом Министерства образования и науки Республики Татарстан, согласован Распоряжением Министерства земельных и имущественных отношений Республики Татарстан № 1351-р от 15 июня 2015 года. 

Место нахождения Колледжа:

- Учебный корпус  № 1: 

423930, Республика Татарстан, город Бавлы, улица Куйбышева, дом 36;

-  Учебный корпус  № 2: 

423930, Республика Татарстан, город Бавлы, улица Куйбышева, дом 36;

- Общежитие: 

423930 РТ, г. Бавлы, ул. Ленина, д. 9

-Учебно-производственная мастерская  № 3

423930 РТ, г. Бавлы, ул. Ленина, д. 3

История  Бавлинского аграрного колледжа начинается с 1 марта 1965 года, с того момента, когда Высокогорское училище сельского хозяйства №14 было переведено в рабочий посёлок Бавлы. Через два года – в 1967 году,  училище было переименовано в Сельское среднее профессионально-техническое училище №14 (ССПТУ-14). А в 1984 году  в Среднее профессионально-техническое училище №82 (СПТУ-82).  В 1997 году училище получает статус – Государственное бюджетное образовательное учреждение начального профессионального образования «Профессиональный лицей № 82» (ПЛ-82). 11 сентября 2009 года премьер-министр республики Татарстан Рустам Минниханов подписал указ «О создании государственного автономного образовательного учреждения профессионального образования  «Бавлинский аграрный колледж».

УТОЧНЕНИЕ О ПЕРЕИМЕНОВАНИИ

Татарское Республиканское профессионально – техническое  образование Бавлинское среднее Сельское профессионально – техническое училище №14 р.п. Бавлы ТАССР было переименовано в Среднее профессионально – техническое училище №82 согласно  Приказа Татарского Республиканского управления ПТО №339 от 28.04.1984г. (находилось в ведении Государственного комитета РСФСР по профессионально – техническому образованию, Министерства народного образования ТАССР).

  «Профессиональное училище № 82» преобразовано в «Профессиональный лицей №82» согласно Постановления Кабинета Министров РТ за  №  389 от 06.05.1997г. и Приказа Министерства образования РТ№ 166 от 16.05.1997г. «О преобразовании Профессионального училища №82 Бавлинского района в Профессиональный лицей № 82» агротехнического профиля. (находился в ведении Министерства образования РТ).

 Государственное образовательное учреждение начального  профессионального образования (ГОУ НПО) «Профессиональный лицей №82» г. Бавлы передано в ведение Министерства  труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан согласно  Постановления Кабинета Министров РТ № 492 от 20.09.2007г.

 ГАОУ НПО «ПЛ-82» переименовано в Государственное бюджетное образовательное учреждение начального профессионального образования (ГБОУ НПО) «Профессиональный лицей № 82» согласно Приказа Министерства труда, занятости и социальной защиты РТ  №  373 от 20.11.2007г. (находится в ведении Министерства труда, занятости и социальной защиты РТ).

ГБОУ НПО «Профессиональный лицей №82» путем изменения типа и статуса переименовано в Государственное автономное образовательное учреждение среднего профессионального образования (ГАОУ СПО) «Бавлинский аграрный колледж» согласно Постановления Кабинета Министров РТ за № 633 от 11.09.2009г. и Приказа Министерства труда, занятости и социальной защиты РТ №513 от 16.11.2009г.

ГАОУ СПО «Бавлинский аграрный колледж» переименовано в Государственное автономное профессиональное образовательное учреждение «Бавлинский аграрный колледж» согласно Постановления Кабинета Министров РТ № 160 от 15.03.2014 г. (находится в ведении Министерства образования и науки Республики Татарстан).
Образовательная деятельность Колледжа в сфере профессионального и дополнительного образования ведется согласно:

- лицензии, выданной Министерством образования и науки Республики Татарстан от 08 апреля 2016 года, регистрационный № 8172, серия 16 Л 01 № 0004199  с бессрочным сроком действия;

- свидетельства о государственной аккредитации, выданного Министерством образования и науки Республики Татарстан от 22 июня 2017 года,  регистрационный № 4286, Серия 16 А 01 № 0000141 с Приложениями перечня аккредитованных образовательных программ. Государственный аккредитационный статус установлен сроком до 22 июня  2023 года.

Сведения о Колледже, как о юридическом лице, внесены в Единый государственный реестр юридических лиц, свидетельство Инспекции Федеральной налоговой службы по г. Бавлы  РТ от 24 августа 2012 г. серии 16 № 006417202 за основным государственным регистрационным номером 1021606354164 

Колледж имеет Свидетельство о постановке на учет Российской организации в налоговом органе по месту нахождения на территории Российской Федерации, выданного Инспекцией Федеральной налоговой службы по г. Бавлы Республики Татарстан, серия 16 № 007154311, от 10 декабря 2012 года с присвоением ИНН/КПП  1611000969/161101001
Закрепление государственного имущества на праве оперативного управления подтверждено свидетельствами о государственной регистрации права, согласно которым площадь зданий составляет 10041,8 м2, в том числе  площадь общежития 2057,6 м2, площадь земельных участков составляет 31,8 га

Анализ и сопоставление показателей и требований лицензии свидетельствует об их полном соответствии:

-  образовательная деятельность в Колледже осуществляется по специальностям,  профессиям и уровням подготовки, определенным лицензией;

- качественный состав штата педагогических работников соответствует установленным требованиям и обеспечивает организацию и проведение образовательного процесса на должном учебно-методическом уровне.

Реализация Колледжем требований санитарно-гигиенических норм и норм пожарной безопасности соответствует лицензионным требованиям. В Колледже имеются все условия, гарантирующие охрану здоровья обучающихся и работников.
Обеспеченность обязательной учебно-методической литературой не соответствует установленным требованиям  и обеспечен не в полном объеме.
Организационно - правовая структура и нормативная правовая документация, разработанная Колледжем, отвечает направлениям деятельности и статусу учебного заведения и позволяет выполнять требования федеральных государственных образовательных стандартов среднего профессионального образования базового  уровняй для качественной подготовки рабочих кадров и специалистов среднего звена.

Образовательная деятельность в колледже осуществляется по 7 основным профессиональным образовательным программам среднего профессионального образования  по очной форме обучения и 1 программе профессионального обучения для лиц с ОВЗ.  Обучение ведётся за счёт бюджетных ассигнований Республики Татарстан. На договорной основе, за счёт средств физических лиц, ведётся профессиональная переподготовка.  Контингент в разрезе специальностей и профессий и специальностей по состоянию на 01.04.2021 г. представлен в таблице 3.

Таблица 3 – Контингент студентов

	№

п/п
	Наименование специальности, профессии 
	Очная форма обучения 
	Заочная форма обучения

	
	
	бюджетная основа 
	договорная основа
	бюджетная основа
	договорная основа

	
	35.01.13 Тракторист – машинист с/х производства
	10
	-
	-
	-

	
	15.01.05 Сварщик (ручной и частично механизированной сварки (наплавки)
	35
	-
	-
	-

	
	35.01.15 Электромонтёр по ремонту и обслуживанию электрооборудования в сельскохозяйственном производстве
	42
	-
	-
	-

	
	19.02.10 Технология продукции общественного питания (основное общее)
	91
	-
	-
	-

	
	19.02.10 Технология продукции общественного питания (среднее полное)
	
	-
	-
	-

	
	35.02.07 Механизация с/х
	25
	-
	-
	-

	
	15.01.20 Слесарь КИП и А
	21
	-
	-
	-

	8.
	38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)
	14
	-
	-
	-

	9.
	19727Маляр
	10
	-
	-
	-

	
	Всего по колледжу
	248


Дополнительное профессиональное образование в колледже (профессиональная подготовка)
Колледж занимается подготовкой, переподготовкой и повышением квалификации специалистов и рабочих. Колледж готовит кадры для производственных нужд и в основном  работает по заявкам организаций города Бавлы и Бавлинского муниципального района, а также близлежащих регионов. Организовано обучение по программам профессионального обучения по направлениям в сфере  финансов,  экономики и  жилищно-коммунального хозяйства, а также аграрного сектора. В рамках профессионального обучения наиболее  в 2021  году всего было обучено 10 человек.

Таблица 4 – Контингент слушателей

	№п/п
	Профессия
	Профессиональное обучение
	Дополнительное профессиональное образование 

	
	
	подготовка
рабочих
	переподготовка

рабочих
	повышение квалифи-

каци
	повышение квалифи-

каци
	проф. перепод-

готовка

	1.
	Тракторист машинист с/х производства, категории В,С,Е,F,D
	5
	-
	-
	-
	-

	2.
	Младший ветеринарный фельдшер
	1
	-
	-
	-
	-

	3.
	Повар
	2
	-
	-
	-
	-

	4.
	Электромонтер
	1
	-
	-
	-
	-

	5.
	Старший ветеринарный фельдшер
	1
	-
	-
	-
	-

	Всего
	
	-
	-
	-
	-

	ИТОГО -  


2. СИСТЕМА УПРАВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИЕЙ
Управление Колледжем осуществляется в соответствии с требованиями:  
- Федерального закона от 29 декабря 2012 года №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;

- Закона Республики Татарстан от 22 июля 2013  года №68-ЗРТ «Об образовании»;

- Постановления Кабинета Министров Республики Татарстан от 13 июля 2010 года № 555 «О стандарте качества государственной услуги по предоставлению среднего профессионального образования»; 

- Приказа Министерства образования и науки Российской Федерации от 14 июня 2013 г. № 464 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным программа среднего профессионального образования»;

- Нормативных актов Министерства образования и науки Российской Федерации и Министерства образования и науки Республики Татарстан;

- Устава Колледжа.

Система управления Колледжем предусматривает преемственность и интегративность всех уровней. Взаимодействие всех структурных подразделений является достаточно эффективным, гибким и позволяет оперативно решать возникающие задачи. 

Учредителем Колледжа является Министерство образования и науки Республики Татарстан.  В Колледже функционирует Совет колледжа, Педагогический Совет,  Студенческий Совет, Совет родителей (законных представителей) , Наблюдательный Совет, Комиссия по урегулированию споров между участниками образовательных отношений.

Основной целью деятельности Наблюдательного Совета является содействие Колледжу в осуществлении его уставных функций, объединение усилий государственных и общественных организаций, трудовых коллективов, отдельных граждан, направленных на укрепление учебно - материальной базы, охрану здоровья, развитие способностей и талантов воспитываемых и обучающихся в Колледже. Высшим должностным лицом Колледжа является директор Шафиков Венер Лотфуллович.

Директор Колледжа осуществляет свою деятельность на основании заключённого  с Учредителем срочного трудового договора от 27.06.2017г. №  56/17-стд (приказ МО и Н РТ 181/17-ка от 27.06.2017г. «О приёме на работу»).

Директор без доверенности представляет Колледж  во всех учреждениях и организациях, распоряжается имуществом и средствами в соответствии с законодательством Российской Федерации, Республики Татарстан, заключает договора, выдаёт доверенности, в том числе с правом передоверия, открывает в учреждениях банка расчетный и другие счета. Директор Колледжа организует работу, издаёт приказы и распоряжения, даёт указания, обязательные для всех работников Колледжа. 

К компетенции директора Колледжа относятся вопросы осуществления текущего руководства деятельностью Колледжа, за исключением вопросов, отнесённых законодательством или Уставом к компетенции Учредителя и Наблюдательного совета. Директор осуществляет текущее руководство деятельностью Колледжа и подотчётен в своей финансовой деятельности Учредителю и Наблюдательному совету Колледжа. Директор несёт ответственность за эффективную деятельность Колледжа; уровень, объем, качество оказываемых Колледжем услуг населению; материально-техническое обеспечение деятельности Колледжа; обеспечение Колледжа квалифицированными кадрами, повышение профессиональной квалификации работников Колледжа;  выполнение договора о закреплении за Колледжем имущества на праве оперативного управления; обеспечение трудовых прав работников Колледжа. Исполнение части своих полномочий директор может передать заместителям или другим руководящим работникам Колледжа на основании доверенности. Право подписи бухгалтерских документов в отсутствие директора имеет первый   заместитель директора на основании приказа и карточки образцов подписей. 

Для обеспечения коллегиальности в решении вопросов учебно-методической и воспитательной работы, физического воспитания обучающихся создан Педагогический совет, состав и деятельность которого определяется Положением. Председателем Педагогического совета является директор Колледжа. Педагогический совет Колледжа создан в целях управления организацией образовательного процесса, развития содержания образования, реализации профессиональных образовательных программ, повышения качества обучения и воспитания обучающихся, совершенствования методической работы образовательного учреждения, а также содействия повышению квалификации педагогических работников.

3. СОДЕРЖАНИЕ И КАЧЕСТВО ПОДГОТОВКИ ОБУЧАЮЩИХСЯ 

Одним из основных показателей работы колледжа является показатель обеспечения реализации студентами действующих требований федерального государственного образовательного стандарта, который определяется мониторинговыми исследованиями качества успеваемости. 


Система текущей и промежуточной аттестации ориентирована на нормативные требования, сложившиеся в системе среднего профессионального образования, и обеспечивает контроль над усвоением содержания образовательных стандартов по специальностям и профессиям.

Количество обучающихся в  2020-2021 учебном году  составляло на 01.01.2021 года - 302 человек,  из них –   163 на отделении ППССЗ и  139 на отделении ППКРС. Но на 01.04.2021 года контингент уменьшился до 248 человек, из которых 130 человек, обучающиеся по ППССЗ и 118 - по ППКРС.

За данный период было отчислено 47 человек согласно протоколам № 6 и   № 7 заседания Педагогического Совета  от 20.03 и  26.03.2021 года ГАПОУ «Бавлинский аграрный колледж»

«Отчисление обучающихся».  Ещё 7 студентов были отчислены по собственному желанию.

 При анализе посещаемости студентов к концу первого  полугодия, было выявлено что эти студенты не посещают учебные занятия в полном объеме.

Прибыло из других учебных заведений 11 человек (4,44 % от общего количества обучающихся), из них 6 человека на отделении ППКРС, на  отделение ППССЗ -5

Выпуск составил 57 человека из числа дипломированных специалистов, из них  47 человека с получением диплома государственного образца, 10 человек, которые обучались по программам профессиональной подготовки  по профессиям рабочих лиц с ОВЗ с получением свидетельств. Кроме того, отчислены по решению педагогического совета 6 человек, за невыполнение учебного плана в полном объеме.

Переходящий контингент составил 150 человек, из них 87 человек на отделении ППССЗ и 63 человека- ППКРС.

В сентябре 2021 года, решением Педагогического совета, группа № 585 35.02.07 Механизация с/х, на базе полного среднего образования, со сроком обучения 2 года 10 месяцев, была расформирована и студенты отчислены  (приказ № 45 О/Д от 01.09.2021года )

 Показатели успеваемости студентов 2020 – 2021 учебный год (по группам)

	Профессии /специальности
	Успеваемость 
	Качество 
	Успеваемость 
	Качество 

	35.01.13 Тракторист – машинист с/х производства
	100%
	15%
	100%
	25%

	15.01.05 Сварщик (ручной и частично механизированной сварки (наплавки)3к
	78%
	44%
	100%
	45%

	15.01.05 Сварщик (ручной и частично механизированной сварки (наплавки)2к
	100%
	39%
	90%
	30%

	15.01.05 Сварщик (ручной и частично механизированной сварки (наплавки) 1к
	100%
	58%
	100%
	18%

	13.01.10 Электромонтёр по ремонту и обслуживанию электрооборудования в сельскохозяйственном производстве3к
	100%
	45%
	100%
	65%

	13.01.10 Электромонтёр по ремонту и обслуживанию электрооборудования в сельскохозяйственном производстве2к
	83%
	42%
	96%
	16%

	13.01.10 Электромонтёр по ремонту и обслуживанию электрооборудования в сельскохозяйственном производстве1к
	100%
	38%
	100%
	85%

	19.02.10 Технология продукции общественного питания (основное общее) 571 гр
	100%
	61%
	100%
	90%

	19.02.10 Технология продукции общественного питания (основное общее) 579 гр
	95%
	50%
	99%
	79%

	19.02.10 Технология продукции общественного питания (основное общее) 583 гр
	100%
	50%
	90%
	30%

	19.02.10 Технология продукции общественного питания (основное общее) 591 гр
	100%
	54,5%
	100%
	100%

	19.02.10 Технология продукции общественного питания (среднее полное) 584 гр
	100%
	40%
	100%
	64%

	19.02.10 Технология продукции общественного питания (среднее полное) 580 гр
	100%
	28%
	100%
	50%

	15.01.20 Слесарь по контрольно - измерительным приборам и автоматике
	100%
	52%
	100%
	43%

	35.02.07 Механизация с/х 1 к


	100%
	55%
	100%
	67%

	35.02.07 Механизация с/х 2 к


	100%
	35%
	100%
	76%

	38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)
	100%
	59%
	100%
	73%

	13450 Маляр


	100%
	100%
	100%
	100%


ДИНАМИКА УСПЕВАЕМОСТИ И КАЧЕСТВА ЗНАНИЙ ПО ПРОФЕССИЯМ:

33.01.13Тракторист-машинист сельскохозяйственного производства

	Учебный  год
	2018-2019
	2019-2020
	2020-2021

	Успеваемость
	100%
	100%
	100%

	Качество
	41%
	42,3%
	25%


15.01.05Сварщик (ручной и частично механизированной сварки (наплавки))

	Учебный год
	2018-2019
	2019-2020
	2020-2021

	Успеваемость
	100%
	100%
	100%

	Качество
	62,5%
	62,6%
	65%


35.01.15Электромонтёр по ремонту и обслуживанию э/о в с/х производстве

	Учебный год
	2018-2019
	2019-2020
	2020-2021

	Успеваемость
	100%
	100%
	100%

	Качество
	62,5%
	62,5%
	85%


15.01.20 Слесарь по КИП и А

	Учебный год
	2018-2019
	2019-2020
	2020-2021

	Успеваемость
	-
	-
	100%

	Качество
	-
	-
	47,5%


13450 Маляр

	Учебный год
	2018-2019
	2019-2020
	2020-2021

	Успеваемость
	-
	-
	100%

	Качество
	-
	-
	100%


ДИНАМИКА УСПЕВАЕМОСТИ И КАЧЕСТВА ЗНАНИЙ ПО СПЕЦИАЛЬНОСТЯМ:

35.02.07 Механизация сельского хозяйства

	Учебный  год
	2018-2019
	2019 -2020
	2020-2021

	Успеваемость
	100%
	100%
	100%

	Качество
	61%
	61,7%
	71,5%


19.02.10Технология продукции общественного питания

	Учебный год
	2018-2019
	2019 -2020
	2020-2021

	Успеваемость
	100%
	100%
	100%

	Качество
	92%
	95%
	68,8%


38.02.01Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)

	Учебный  год
	2018-2019
	2019-2020
	2020-2021

	Успеваемость 
	-
	-
	100%

	Качество
	-
	-
	73%


Государственная  итоговая аттестация проходит в соответствии с положением о проведении государственной итоговой аттестации для обучающихся колледжа.

Результаты государственной итоговой аттестации выпускников за 3 года:

	Результаты выпуска
	2018-2019
	2019-2020
	2020-2021

	С отличием
	3
	9
	6

	С повышенным разрядом
	9
	4
	6


Одним из факторов, влияющих на качество образования, является обеспечение качественного приёма в колледж. Однако, комплексная профориентационная работа, проводимая в течение учебного года, не совсем способствует тому, что обеспечивать стабильный  приём. В таблице  приведены данные по приёму студентов на 2020/2021 учебный год. 

Таблица  Приём студентов на 2020/2021 учебный год

	№
	Код,  Специальность / профессия
	План 
	Всего
	Группа 

	
	15.01.20 Слесарь по контрольно - измерительным приборам и автоматике
	20
	20
	588

	
	15.01.05 Сварщик (ручной и частично механизированной сварки (наплавки)
	20
	11
	589

	
	19.02.10 Технология продукции общественного питания


	20
	8
	591

	
	35.01.15 Электромонтёр по ремонту и обслуживанию электрооборудования в сельском хозяйстве 
	20
	14
	587

	
	35.02.07 Механизация сельского хозяйства


	20
	20
	590

	
	38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)
	20
	20
	592

	
	38.01.02 Продавец, контроллер -кассир


	20
	0
	0

	
	13450 Маляр


	10
	10
	593

	
	Всего 
	140
	103
	


План приёма по государственному заданию выполнен на 73,6 % 
После издания приказов о зачислении обучающихся в состав контингента колледжа,  путем перевода из других профессиональных образовательных организаций были зачислены студенты по ППССЗ - 6 человек, по ППКРС -5 человек.

4. ОРГАНИЗАЦИЯ УЧЕБНОГО ПРОЦЕССА

Учебный процесс в 2020 - 2021 учебном году был организован на основе:

1). Федеральных государственных образовательных стандартов среднего профессионального образования и согласно Перечню специальностей СПО, утверждённому Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 07 мая 2014 г. № 456 (зарегистрирован в Минюсте РФ 30 мая 2014г. № 32506)

	№
	Наименование федерального государственного образовательного стандарта 
	Регистрационный номер, дата утверждения

	1.
	Федеральный государственный образовательный стандарт среднего профессионального образования  по специальности 35.02.07 «Механизация сельского хозяйства» 
	№456 от 07.05.2014 г.


2). Федеральных государственных образовательных стандартов среднего профессионального образования и согласно Перечню профессий и специальностей среднего профессионального образования, утверждённому Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 22  апреля 2014 г. № 384 (зарегистрирован в Минюсте РФ 23 июля 2014 г. № 33234)

	№
	Наименование федерального государственного образовательного стандарта 
	Регистрационный номер, дата утверждения

	1.
	Федеральный государственный образовательный стандарт среднего профессионального образования  по специальности 19.02.10 «Технология продукции общественного питания»
	№ 384 от 22.04.2014 г.


3). Приказа Министерства образования и науки РФ от 28 июля 2014 г. № 832 “Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта среднего профессионального образования по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)”
	№
	Наименование федерального государственного образовательного стандарта 
	Регистрационный номер, дата утверждения

	1.
	Федеральный государственный образовательный стандарт среднего профессионального образования по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)
	утв. приказом Министерства образования и науки РФ от 28 июля 2014 г. № 832


4). Приказа Министерства образования и науки РФ от 02 августа 2013 г. № 682 "Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта среднего профессионального образования по профессии 15.01.20 Слесарь по контрольно-измерительным  приборам и автоматике

	№
	Наименование федерального государственного образовательного стандарта 
	Регистрационный номер, дата утверждения

	1.
	Федерального государственного образовательного стандарта по профессии среднего

профессионального образования 15.01.20 Слесарь по контрольно-измерительным приборам и автоматике 
	Утв.приказом от 02 августа 2013 года № 682

(Зарегистрировано в Минюсте России 22.08.2013 № 29575)


5). Федерального государственного образовательного стандарта среднего профессионального образования и согласно Перечню профессий и специальностей среднего профессионального образования, утверждённому Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 29 октября 2013 г. № 1199 
	№
	Наименование федерального государственного образовательного стандарта 
	Регистрационный номер, дата утверждения

	1.
	Федеральный государственный образовательный стандарт среднего профессионального образования  по профессии 15.01.15 Сварщик (ручной и частично механизированной сварки (наплавки)
	№50 от 29.01.2016 г. (зарегистрирован в Минюсте РФ 24 февраля 2016 г. № 41197)


6) Федерального государственного образовательного стандарта среднего профессионального образования по профессии 35.01.15 Электромонтёр по обслуживанию и ремонту электрооборудования в сельскохозяйственном производстве, утвержденный Приказом Минобрнауки России от  02 августа 2013 г. № 892. (зарегистрировано Министерством юстиции Российской Федерации 20 августа 2013 г. № 29499) 

	№
	Наименование федерального государственного образовательного стандарта 
	Регистрационный номер, дата утверждения

	1.
	Федеральный государственный образовательный стандарт среднего профессионального образования по  профессии 35.01.15 Электромонтёр по обслуживанию и ремонту электрооборудования в сельскохозяйственном производстве 

	Утв. Приказом Минобрнауки России от  02 августа 2013 г. № 892. (зарегистрировано Министерством юстиции Российской Федерации 20 августа 2013 г. № 29499).


Организация учебного процесса строилась в соответствии  с расписанием учебных занятий. Объем и содержание обучения определялись учебными планами, графиками учебного процесса и программами, отвечающим требованиям ФГОС СПО.

Учебный год для обучающихся по очной форме обучения начался 1 сентября 2020 года и закончился по графику учебного процесса. Учебные занятия проводились в одну смену, недельная нагрузка обучающихся обязательными учебными занятиями не превышала 36 часов, продолжительность учебного дня в зависимости от расписания составляла от 6-х до 8-ми часов в день, учебная практика 6-ть часов в день. Занятия начинались не раньше 800. Перерыв между парами составлял 10 минут, перерыв на обед – 20 минут. 

Расписание занятий стабильное, составлялось в соответствии с графиком учебного процесса. С целью обеспечения проведения промежуточной аттестации студентов были составлены расписания экзаменов на I и II семестры, графики выполнения обязательных контрольных работ,  консультаций. 

При необходимости проводилась корректировка расписания, замена преподавателей. Проблемы возникали при замене преподавателей во время временной нетрудоспособности и командировок. Наиболее актуальные вопросы по учебному процессу рассматривались на педагогических советах и на заседаниях цикловых (методических) комиссий. Цикловые (методические) комиссии в системе осуществляли контроль выполнения учебных программ, вели мониторинг качества знаний студентов.

Координацию теоретического и практического обучения осуществляет учебная часть колледжа. 
5. Востребованность выпускников

На сегодняшний день Бавлинский аграрный колледж  - это образовательное учреждение, специализирующее на подготовке кадров не только для сельскохозяйственного производства, но нефтяной промышленности, строительства,  торговли и других сфер трудовой деятельности района и города. Учебное  заведение осуществляет  профессиональную  подготовку квалифицированных рабочих и специалистов среднего звена. Здесь готовят специалистов по востребованным на современном рынке труда профессиям. В 2020 - 2021 учебном году шла подготовка по профессиям и специальностям - 35.01.13Тракторист-машинист сельскохозяйственного производства,15.01.05 Сварщик (ручной и частично механизированной сварки (наплавки), 19.02.10 Технология продукции общественного питания, 35.02.07 Механизация сельского хозяйства,13450 Маляр (для лиц с ОВЗ и инвалидностью), 35.01.15 Электромонтёр по ремонту и обслуживанию электрооборудования в сельском хозяйстве, 15.01.20 Слесарь по контрольно-измерительным приборам и автоматике  Среди обучающихся немало представителей районов и городов Татарстана, Башкортостана и Оренбургской области.  За годы существования колледж выпустил более 25 тысяч специалистов. В колледже созданы возможные условия для получения знаний и развития индивидуальных творческих способностей. Наши выпускники трудятся во всех предприятиях и организациях города и района. Обычно более 80%  выпускников трудоустраиваются сразу после окончания колледжа. Ежегодно в процессе обучения студенты колледжа проходят производственную практику на  предприятиях города, с которыми заключаются договоры. По окончании обучения большинство студентов трудоустраиваются в предприятия по месту прохождения практики.

Список работодателей: ООО «УТТ Бавлинское», ООО «ТАГРАС холдинг», Управление сельского хозяйства, ООО «Девон», ООО «Электроремонт-центр»,   КФК «Нур-Агро», ООО «Энергосервис», ООО «Колос», ОАО ПМК «Мелиорация», Бавлинский РЦАП, ООО «Татнефть-УРС»,  предприятия общественного питания, ООО «Берлек», ООО «Юлдыз», КФХ Исламгалеевых, ООО «Поповка», ООО «Бавлинский хлебзавод», ООО «Жилсервис», МКП г.Бавлы «У по Б и О», ООО «Березовские зори», КФХ «Бэкер», ООО «АксКиМ», ООО «Жил Энерго Сервис», ООО «Кооператор». 

Посредством заключения договора о сотрудничестве, стороны консолидируют усилия, направленные на достижение следующих целей:

укрепление корпоративного партнерства в области подготовки специалистов и квалифицированных рабочих, служащих по направлениям соответствующим профилю деятельности колледжа;

обеспечение уровня и качества подготовки специалистов и квалифицированных рабочих, служащих по направлениям соответствующим профилю деятельности Колледжа, соответствующего потребностям предприятия;

привлечение лучших инженерно - педагогических кадров для повышения качества подготовки специалистов и квалифицированных рабочих, служащих по направлениям соответствующим профилю деятельности колледжа;

укрепление материально-технической базы колледжа, направленное на увеличение его потенциала в повышении качества подготовки кадров;

создание необходимых условий для укомплектования специалистами и квалифицированными рабочими предприятия, и повышения престижа рабочих профессий;

организация и проведение совместных конференций, семинаров, выставок, презентаций и совещаний;

подготовка, переподготовка и повышение квалификации специалистов и квалифицированных рабочих, служащих.

  Сведения о трудоустройстве выпускников очной формы обучения

	Наименование специальности, профессии
	Общее количество выпускников 
	Трудоустройство в 2021 г.

	
	
	Устроено на работу
	Продолжают обучение
	Призваны в ряды ВС РФ
	Находятся в отпуске по уходу за ребенком 

	35.01.13 Тракторист-машинист сельскохозяйственного производства (578 группа)
	7
	6
	0
	1
	0

	15.01.05  05 Сварщик (ручной и частично механизированной сварки (наплавки) (577 группа)
	10
	6
	0
	4
	0

	19.02.10 Технология продукции общественного питания (571 группа)
	11
	11
	0
	0
	1

	19.02.10 Технология продукции общественного питания (580 группа)
	4
	4
	0
	0
	0

	35.01.15 Электромонтёр по ремонту и обслуживанию электрооборудования в сельском хозяйстве
	15
	10
	3
	2
	0

	Маляр


	10
	2
	3
	0
	0

	Итого 
	57 

(с документами об образовании)
	39
	6
	7
	1


Сведения о выпускниках - инвалидах молодого возраста, завершивших обучение по программам среднего профессионального образования  в 2021 году ГАПОУ Бавлинский аграрный колледж
	№ п/п
	Количество нетрудоустроенных выпускников-инвалидов, чел.
	Направление подготовки (специальность/ профессия) выпускников-инвалидов 
	Причина нетрудоустройства выпускников-инвалидов 
	Планируемые меры по трудоустройству выпускников-инвалидов 
	Планируемые сроки трудоустройства выпускников-инвалидов 

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	 -
	 - 
	 -
	 -
	 -

	Всего нетрудоустроенных выпускников-инвалидов, чел: 3

	Всего выпускников-инвалидов, чел: 4


Благодаря изменениям, которые в последние годы активно внедряются в российскую систему образования, профессиональное обучение для людей с ОВЗ становится все доступнее и доступнее. В ГАПОУ "Бавлинский аграрный колледж" можно получить профессиональное образование. Намного сложнее выпускникам  с ОВЗ устроиться на работу по своей специальности в конкурентоспособную компанию с достойным уровнем зарплаты. Да и вообще со стороны работодателей сегодня наблюдается несколько предвзятое отношение к людям с ограниченными возможностями, особенно если они не имеют опыта работы. На сегодняшний день основные проблемы, с которыми сталкиваются выпускники колледжа с ОВЗ и инвалидностью с ОВЗ при трудоустройстве это:-отсутствие специального рабочего места с учетом потребностей человека с ОВЗ; -малое количество предприятий с наличием удобных подъездных путей и соответствующих условий труда; -незначительное количество вакансий;-отсутствие стимула у работодателя;-слабое развитие дистанционного надомного труда; -прекращение финансовой поддержки в виде пенсионных выплат при поступлении на работу;
отсутствие гарантий для работодателя на время болезни сотрудника с ОВЗ.
Несмотря на то, что права людей с ОВЗ на трудовую деятельность закреплены на уровне законодательства, при трудоустройстве они сталкиваются с целым рядом проблем, среди которых можно выделить следующие. Все эти проблемы, а также ряд других, привели к тому, что, согласно статистическим данным, только 10-20 % всех выпускников с ограниченными возможностями здоровья успешно трудоустраиваются. Немаловажным фактором при этом выступает отсутствие: технической базы для обеспечения комфортных условий труда; транспортировки сотрудников с ОВЗ к месту работы; высокого качества обучения. А еще нельзя не отметить скудный перечень доступных для людей с ОВЗ специальностей, которые к тому же не пользуются большой популярностью среди современной молодежи.

6. Кадровое обеспечение

     Кадровый состав  на 01 апреля 2021 года представлен на таблице.  

Качественный состав штатных преподавателей и мастеров по основной деятельности

	Должность
	Всего 
	Высшее 
	Педагоги-

ческое
	СПО по

ППССЗ
	Педагоги-

ческое
	СПО по ППКРС
	имеют квалификационные категории

	
	
	
	
	
	
	
	высшую
	первую

	из них: заместители директора 
	4
	4
	3
	0
	0
	0
	0
	2

	в том числе: педагогические работники - всего 
	19
	12
	12
	0
	2
	1
	1
	3

	в том числе: преподаватели - всего 
	15
	10
	10
	0
	0
	0
	0
	5

	из них: по общеобразовательных дисциплин
	7
	7
	7
	0
	0
	0
	0
	2

	из них: общего гуманитарного и социально-экономического учебного цикла
	2
	2
	2
	0
	0
	0
	0
	0

	из них: математического и общего естественнонаучного учебного цикла
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	из них: профессионального учебного цикла
	4
	4
	3
	0
	0
	0
	1
	3

	в том числе: мастера производственного обучения
	2
	0
	1
	0
	1
	1
	0
	0

	в том числе: социальные педагоги
	1
	1
	1
	0
	0
	0
	0
	0

	в том числе: педагоги-психологи
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	в том числе: педагоги-организаторы
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	в том числе: преподаватели-организаторы (ОБЖ)
	1
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0


За 2020/2021 учебный год  -  повышали свою квалификацию следующие преподаватели: Николайчева Г.Р., Лебедева М.П., Мусифуллина Р. Н., Гумаров Ч.Ш., Мельников В.И., Валиуллина А.Г.

Численность педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория, в общей численности педагогических работников, в том числе:

 Высшая квалификационная категория - Мусифуллина Р.Н.

Первая квалификационная категория - Канипова Л.Р., Зарванская Л.В., Николайчева Г.Р., Юносова Р.Р., Заробекова А.А.
7. Учебно-методическое обеспечение
В колледже существует система повышения уровня профессионального мастерства педагогов и педагогического коллектива в целом, которая позволяет решать задачи подготовки высококвалифицированных специалистов. Данная система функционирует через следующие формы методической работы:

Общеколледжная работа (работа над единой методической темой «Совершенствование творческой роли инженерно - педагогического коллектива по повышению качества образовательных услуг и по подготовке высококвалифицированных выпускников», обмен опытом, профессиональные конкурсы, аттестация педагогических кадров, курсы повышения квалификации, педагогический совет,  взаимопосещение и анализ занятий);

Групповая работа (методические цикловые комиссии педагогических работников);

Индивидуальная работа (консультации, самообразование).

Работа над методической темой колледжа осуществляется на уровне всего педагогического коллектива, на уровне предметно - цикловых комиссий и каждого сотрудника. В этих комиссиях по утверждённому графику проходят регулярные заседания, на которых выявляется и изучается формирование и распространение передового педагогического опыта; обсуждение проблем внедрения в учебно - воспитательный процесс достижений науки, техники и технологий; анализ результатов повышения квалификации, переподготовки и стажировки инженерно - педагогических работников и применения полученных знаний в учебном процессе. Педагогическими работниками составляется план индивидуального развития по выбранной теме. Цикловые комиссии курируют вопросы организации педагогического наставничества, оказания помощи начинающим педагогическим работникам в подготовке и проведении занятий и внеурочных мероприятий, организуют взаимопосещения занятий педагогами открытых занятий и их обсуждение. Работа с преподавателями строится на дифференцированной основе. Особое место отводится работе с начинающими преподавателями, педагогический стаж которых составляет от 1 до 3 лет. В целом, все молодые преподаватели и вновь пришедшие в колледж продолжают работу, что свидетельствует о целесообразности, проводимой с ними, работы. 

По графику организовано посещение внеклассных мероприятий, проводимых преподавателями, членами администрации и председателями ПЦК. Всего за учебный год посещено заместителем директора по теоретическому обучению  - 36 часов учебных занятий, 6- внеклассных мероприятий, экзамены в 4 группах. Кроме того, данная работа проводится и внутри цикловых комиссий.

Основным совещательным и регулирующим органом колледжа является педагогический совет. Работа педагогического совета организована по плану и направлена на поиск эффективных методик и технологий решения задач профессионального образования и воспитания.  При составлении плана работы педагогического совета принимается во внимание необходимость корректирующих действий по направлениям учебно-воспитательной деятельности, рекомендации председателей Государственных итоговых аттестаций по специальностям. 

Результативность участия педагогических работников в проводимых мероприятиях

	Результат участия
	Региональные мероприятия
	Республиканские 

мероприятия
	Российские мероприятия
	Международные мероприятия
	Районные мероприятия

	
	
	
	
	
	

	участие
	Межрегиональный конкурс научно -исследовательских работ для лиц с ОВЗ (Мусифуллина Р.Н.)
	Чемпионат «Абилимпикс – 2020» по компетенции "Кулинарное (поварское дело)" Канипова Л.Р.
	День единых действий (Рыжкова Л.Р., Гумаров Ч.Ш.)
	-
	Районный фестиваль – конкурс  «Битва хоров 2021», посвященный Году родных языков и народного единства (Заробекова А.А.)

	участие
	-
	Чемпионат Ворлдскилс по компетенции "Поварское дело" Зарванская Л.В.
	Всероссийский конкурс «Онлайн-флешмоб «#янапрактике», приуроченный к празднованию 80-летия системы  профессионально-технического образования.(Канипова Л.Р.)
	-
	Районный фестиваль «Блинофест», посвященный 100-летию образования ТАССР (ЛебедеваМ.П., Канипова Л.Р.)

	участие
	-
	Сетевой этап РЧ «Молодые профессионалы»(WS Russia) 2020-2021 ЧЦ по компетенции 10 «Сварочные технологии» (Галиуллин Л.Н.)
	-
	-
	-

	участие
	-
	Фестиваль патриотической песни "Служу Отечеству"(Заробекова А).
	-
	
	-

	участие
	-
	Республиканский профессиональный конкурс «Технолог – золотые руки» для студентов 3 курса по специальности 19.02.10 «Технология продукции общественного питания» (Зарванская Л.В.)
	-
	
	-

	участие
	-
	Республиканская  олимпиада профессионального мастерства по ППССЗ 19.02.10 Технология продукции общественного питания среди студентов ПОО (Ахметова А.А.)
	-
	-
	-

	2 место
	-
	Республиканский исторический конкурс-квест для студентов ПОО, посвященный 76 – й годовщине Победы в Великой Отечественной войне.( Гумаров Ч.Ш., Мусифуллина Р.Н. , Арсланов А.А. и Рыжкова Л.Р.   
	-
	-
	-

	2 место
	-
	Фестиваль  народного танца"Культура родного края" (Юносова Р.Р.)


	
	
	

	Итого призовых мест
	
	2
	-
	-
	-

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


Изучение и обобщение опыта педагогическими работниками колледжа

	Уровень мероприятия
	Участие в семинарах и конференциях
	Публикации и выступления

	Региональный
	Конференция для педагогических работников  ПОО «Адаптация методов и приемов обучениястудентов в условиях инклюзивного образования» Лебедева М.П.,  Николайчева Г.Р.
	-

	Республиканский
	Педагогическая ярмарка «Методическая и методологическая компетентность педагога профессионального образования» Лебедева М.П., Юносова Р.Р., Мусифуллина Р.Н., Талипова Э.Р. Николайчева Г.Р., Гумаров Ч.Ш., Арсланов А.А., Рыжкова Л.Р., Канипова Л.Р.
	«Решение задач модернизации материально -технической базы СПО в условиях новых вызовов из факторов повышения качества образования», Юносова Р.Р.

	
	Круглый стол «Теоретические и практические аспекты истории и современного состояния теории и практики патриотического воспитания Николайчева Г.Р., Гумаров Ч.Ш., Арсланов А.А.
	«Профессиональное образование для сварочного производства»

Юносова Р.Р.

	
	Конкурс «Татар кызы Николайчева Г.Р.
	Особенности организации внеурочной деятельности для обучающихся с ОВЗ, Юносова Р.Р.

	
	Семинар  -практикум «Цифровизация -новая реальность СПО: теория и практика» для педработников ПОО РТ с выступлением на тему «Трудности и перспективы цифровой трансформации образования» Рыжкова Л.Р.
	-

	Российский
	НПК «Теория и методика воспитательной работы в образовательной организации по направлению «Профессиональное образование» Канипова Л.Р.
	Особенности организации внеурочной деятельности для обучающихся с ОВЗ 

	
	-
	«О работе по противодействию экстремизму и профилактики терроризма в ГАПОУ «Бавлинский аграрный колледж» Юносова Р.Р.

	Международный
	Онлайн - форум «100% Татарстан» Канипова Л.Р.

	-

	ИТОГО
	7
	5


 Результативность участия студентов в проводимых мероприятиях

	Уровень
	Мероприятия


	Результат

	Международный
	-
	-

	Всероссийский
	-
	-

	Республиканский
	Конкурс творческих работ «Фантазия без границ» среди обучающихся с ОВЗ
	победитель

	
	«Урок памяти» в рамках осенней недели добра
	участие

	
	Весенняя добровольческая школа 2021
	участие

	
	Участие в образовательном форуме «Лига форум»
	участие

	
	Конкурс социально -ориентированных проектов «Проект студента»
	участие

	
	Турнир по мини - футболу 
	участие

	
	Турнир по спортивной борьбе (греко - римской борьбе)
	участие

	
	Проект «Контент - марафон»
	участие

	
	Эколого - просветительские мероприятия Молодежного экологического движеня «Будет чисто» РТ в 2021 году
	участие

	
	Форум добровольцев (волонтеров) «Добрый Татарстан»
	участие


8. Библиотечно - информационное обеспечение

сведения о книжном фонде библиотеки организации:

число книг 14321; фонд учебников 9228, научно – педагогическая литература 2705.

наличие литературы экстремистского содержания нет

наличие информационного стенда для родителей  о порядке обеспечения учебной литературой  общеобразовательного учреждения имеется

Потребность в обновлении книжного фонда имеется

Основные недостатки: не достаточно учебной литературы по программам СПО.

Периодические издания составляют 0 наименований, кроме того библиотека располагает  в электронной библиотекой, которую представляет ЭБС «Юрайт». Зарегистрировано в библиотеке колледжа 170 пользователей. Количество посещений за учебный год –2918, выдано документов -  3007 экз. 

Основные профессиональные образовательные программы частично обеспечены необходимой учебно-методической литературой. Структура библиотеки: абонемент, читальный зал, книгохранилище. 

Работа с информационными ресурсами в библиотеки ведётся по следующим направлениям:

- комплектование и информация в соответствии с общеобразовательными, общепрофессиональными и специальными учебными дисциплинами; 

- формирование у студентов информационной культуры;

- выдача литературы на абонементе и читальном зале;

- обеспечение информационно - библиографического обслуживания и пропаганда библиотечных ресурсов через массовые и индивидуальные формы работы.

	Общая площадь библиотеки с читальным залом, в т. ч. в общежитии
	Количество поса-дочных мест в читальном зале, в т.ч. в общежи-тии
	Библиотечный фонд
	Объем средств, затраченных на новые поступления ( в тыс.руб.)

	
	
	Общее количество единиц хранения
	Количество наименований, подписных изданий по профилю Колледжа
	Новые поступления

за последние 3 г.
	

	
	
	
	отечест-венные
	иностранные
	Кол-тво экземпляров
	коли-чество наиме-нований
	

	122,25
	20
	14321
	    0
	0
	30
	1
	0


9. Материально - техническая база
 Информация о зданиях учебного заведения «Бавлинский аграрный колледж»

	№
	Наименование учебного здания
	Адрес
	Занимаемая площадь

	1.
	Общежитие 
	РТ, г. Бавлы, ул. Ленина, д. 9
	2057,6

	2.
	Учебный корпус № 1
	РТ, г. Бавлы, ул. Куйбышева, д.36
	1302,6

	3.
	Учебный корпус № 2
	РТ, г. Бавлы, ул. Куйбышева, д.36
	2152,4

	4.
	Учебно-производственная мастерская  № 3
	РТ, г. Бавлы, ул. Ленина, д. 3
	915,7

	5.
	Мастерские
	РТ, г. Бавлы, ул. Ленина, д. 3
	438,3

	6.
	Мастерская ПОТ
	РТ, г.Бавлы, ул.С.Сайдашева
	241,2

	7.
	Крытый ток
	РТ, г.Бавлы, ул.С.Сайдашева
	594,1

	8.
	Зерносклад № 1
	РТ, г.Бавлы, ул.С.Сайдашева
	359

	9.
	Зерносклад № 2
	РТ, г.Бавлы, ул.С.Сайдашева
	361,7

	10.
	Гараж № 1
	РТ, г.Бавлы, ул.С.Сайдашева
	184,3

	11.
	Гараж № 2
	РТ, г.Бавлы, ул.С.Сайдашева
	74,3

	12.
	Гараж № 3
	РТ, г.Бавлы, ул.С.Сайдашева
	501,5

	13.
	Склад запчастей
	РТ, г.Бавлы, ул.С.Сайдашева
	50,8

	14.
	Бойлерная
	РТ, г.Бавлы, ул.С.Сайдашева
	86,6

	15.
	Кормокухня
	РТ, г.Бавлы, ул.С.Сайдашева
	39,7

	16.
	Здание столовой
	РТ, г. Бавлы, ул. Куйбышева, д.36
	329,5

	17.
	Здание спортзала
	РТ, г. Бавлы, ул. Куйбышева, д.36
	177,9

	18.
	Лабораторно-производственное здание
	РТ, г. Бавлы, ул. Куйбышева, д.36
	83,1


Состояние материально- технической  базы и оснащенности образовательного процесса оценивается как удовлетворительное.

Здания и объекты организации  техническими средствами безбарьерной среды для передвижения обучающихся  с ограниченными возможностями здоровья оборудованы не в полном объеме (условно доступны) 

а) наличие материально – технической базы и оснащённости организации:

	№ п/п
	Наименование кабинетов, 

Лабораторий, классов
	Необхо-

димо
	Имеется 
	Оснащен-

ность %
	Наличие 

инструкций по ТБ
	Наличие акта- разрешения 
	Наличие и состояние ученической мебели
	Оборудование средствами пожаротушения

	1
	Химии
	1
	1
	75
	имеется
	имеется
	удовл.
	имеется

	2
	Физики
	1
	1
	85
	имеется
	имеется
	удовл.
	имеется

	3
	Кулинария 
	1
	1
	75
	имеется
	имеется
	удовл.
	имеется

	4
	Сельхозмашины 
	1
	1
	75
	имеется
	имеется
	удовл.
	имеется

	5
	Тракторы и автомобили
	1
	1
	90
	имеется
	имеется
	удовл.
	имеется

	6
	Спортзал 
	1
	1
	60
	имеется
	имеется
	удовл.
	имеется

	7
	Информатика
	1
	1
	90
	имеется
	имеется
	удовл.
	имеется

	8
	Русский я зык и литература
	1
	1
	95
	имеется
	имеется
	удовл.
	имеется

	9
	ОБЖ
	1
	1
	65
	имеется
	имеется
	удовл.
	имеется

	10
	Математика
	1
	1
	90
	имеется
	имеется
	удовл.
	имеется

	11
	Швейное дело
	1
	1
	90
	имеется
	имеется
	удовл.
	имеется

	12
	История 
	1
	1
	85
	имеется
	имеется
	удовл.
	имеется

	13
	Экономика
	1
	1
	85
	имеется
	имеется
	удовл.
	имеется

	14
	Бухгалтерский учет
	1
	1
	90
	имеется
	имеется
	удовл.
	имеется

	15
	Сварочное дело
	1
	1
	90
	имеется
	имеется
	удовл.
	имеется

	16
	ПДД
	1
	1
	90
	имеется
	имеется
	удовл.
	имеется

	17
	Татарский язык и литература
	1
	1
	90
	имеется
	имеется
	удовл.
	имеется

	18
	Иностранный язык
	1
	1
	70
	имеется
	имеется
	удовл.
	имеется

	19
	Библиотека 
	1
	1
	90
	имеется
	имеется
	удовл.
	имеется


б) наличие и характеристика объектов культурно - социальной, спортивной и образовательной сферы:

физкультурный зал  - приспособлен, 
Емкость 32  человек, состояние  удовлетворительное, 

Тренажерный зал приспособлен 

  Емкость 12 человек, состояние  удовлетворительное                                                                                                                                              

Актовый зал, вместимостью 200 человек                                                                                                                                   
Музей  имеется, под который   приспособлен  отдельный кабинет;

 Емкость 30 человек.     Состояние удовлетворительное;                                                                                                                                            

 Учебные мастерские   имеются (приспособлен отдельные помещения;

  Емкость 20 человек;   Профиль мастерских  учебный;

  Количество единиц каждого профиля:

Сварочная мастерская 1 единиц;

Слесарная мастерская  1 единиц;

Другие  7 единицы;  состояние удовлетворительное;

  Компьютерный класс имеется    приспособлен отдельный кабинет;

 Емкость 30 человек     Состояние удовлетворительное;                                                                                                                                         
Организация компьютерной техникой обеспечено - общее количество компьютерной техники 85 единиц - компьютеров 17 шт., планшеты -10 шт., ноутбуки 28 шт,планшеты для мобильного класса -30 шт.

Не в полном объеме удовлетворена потребность в спортивном инвентаре.                                                                                          Потребность в спортивном оборудовании: сетки баскетбольные - нет, сетки волейбольные – 1 шт., мячи волейбольные – 0 шт., мячи футбольные – 0 шт., лыжи – 8 комплектов., коньки хоккейные – 0  шт.
Основные недостатки: обеспеченность организации учебной мебелью - неудовлетворительное

  Потребность в замене мебели:

Комплект – классов 18 ; доска ученическая 17; шкаф книжный 18 и т.д.

е) обеспеченность организации бытовой мебелью -    неудовлетворительное                                                                                          
Шкаф  18; стулья офисные  18; кровати, тумбы, шкафы - 150 шт; и т.д.

 з) Наличие технических средств обучения, их состояние и хранение

	№ п/п
	Наименование 
	Норма ( в зависимости от типа образовательного учреждения)
	Имеется в наличии 
	Из них исправных
	Наличие приспособлений для хранения и использования 

	1
	Компьютеры 
	
	есть
	
	

	2
	Ноутбуки 
	
	есть
	
	

	3
	Экран 
	
	есть
	
	

	4
	Магнитофоны 
	
	нет
	
	

	5 
	Видеомагнитофоны 
	
	нет
	
	

	6
	Радиоузел    
	
	нет
	
	

	7
	Лингафонный кабинет
	
	нет
	
	

	8
	Устройства для зашторивания окон, жалюзи
	
	нет
	
	

	9
	Интерактивная доска 
	
	есть
	
	


и) наличие и состояние творческой лаборатории учителей по предметам  
Колледж располагает 42 учебными кабинетами, мастерских и лабораторий.

 Мастерские:

1. Сварочная;

2.Электромонтажная;

3.Слесарная

4. Учебный кулинарный цех

5. Учебный кондитерский цех

6. Лаборатории:

В том числе - 1 компьютерным  классом, и 1 классом информационных технологий. Имеются 3 кабинета, оборудованные мультимедийными системами,  60 компьютеров, часть которых  объединена в единую сеть, имеющую выход в интернет. Также, колледж обеспечен актовым залом, спортзалом и спортивной площадкой, тренажерным залом, библиотекой и читальным залом, гаражами, столовой на 80 посадочных мест, общежитием на 200 человек.

 Кроме того, колледж  имеет учебно – фермерское хозяйство и располагает земельными угодьями площадью более 300 га. 

 Тракторы и автомобили

	№ п/п
	Наименование автомобилей и с/х техники
	Статус использования

	
	Автомобиль КамАЗ-55102 №В001КЕ
	учебный

	
	Автомобиль КамАЗ-55111 №В339ОА
	учебный

	
	Автомобиль Урал -43202№Р845ЕХ
	учебный

	
	Комбайн кормоуборочный Полесье 250
	учебный

	
	Прицеп тракторный №0565ТЕ
	учебный

	
	Трактор ДТ -75 № 42-41
	учебный

	
	Трактор МТЗ-82 № 08-75
	учебный

	
	Трактор Белорус 1221 05-07 н.
	учебный

	
	Комбайн Нива-эффект СК- 5МЭ с измельч. жат. подбор
	учебный

	
	Культиватор КПС -4
	учебный

	
	Автомобиль легковой Н697КУ Лада Priora/217
	учебный

	
	Автомобиль УАЗ 39094 0517 РН
	учебный

	
	Автомобиль ГАЗ - 53
	учебный

	
	Микроавтобус (фургон)ГАЗ 38405-10 М302 ТР
	для хоз.нужд

	
	Трактор К -700А
	учебный


Тренажеры для получения первоначальных навыков вождения (в натуральную величину) 

Автомобиль ГАЗ - 53,Трактор МТЗ-82 № 08-75. Для работ на учебном полигоне

в колледж также имеются: МТЗ -82, трактор К-700 А, колесный трактор, Газ 3307 (бортовой),трактор ДТ -75 ДС 4, трактор Т 30-69, картофелекопатель тракторный навесной КТН -1Б,полуприцеп тракторный 950411 ПТС -2,5, плуг двухкорпусный Л-101,культиватор КПС -4, плуг ПЛН 4-30.

Отчет по безвозмездному поступлению за период с 01.01.2021 по 31.12.2021
	№
	Наименование
	Количество
	Сумма

	
	4х-секценный шкаф


	4
	55653,32

	
	Автотранспортное Средство марки Chevrolet Niva 212300-55
	1
	463900,00

	
	Кондиционер колонного типа сплит- системы-48 HNI
	1
	155728,58

	
	Кресло офисные Gretta без подлокотников черный


	10
	18000,00

	
	Кулер для воды Ecocenter G-F91E напольный


	1
	5490,00

	
	Монитор 24 дюйма LCD Acer KD241


	5
	78900,00

	
	Ноутбук ASUS 15.6 дюймов,N580GD-DM412T


	5
	372750,00

	
	Огнетушитель порошковый ОП-5(з)-АВСЕ  (А)


	1
	500,00

	
	Огнетушитель углекислотный  ОУ-1-все-01


	5
	5500,00

	
	Стеллаж СТФЛ 1041-2,0.размер:высота 2000 мм,глуб.400 мм ширина  1000 мм.стойки с усилинным углом.
	2
	3988,40

	
	Стойка мобильная ONKRON на 1 ТВ/32-65.


	1
	8170,00

	
	Стол рабочий прямой (1000*700*750)


	4
	9000,00

	
	Стол рабочий прямой (1200*700*750)


	8
	22800,00

	
	Стол рабочий прямой(1350*700*750)


	28
	91200,12

	
	Стул ИЗО, к\з311 черный, к-с черный


	48
	31488,00

	
	Телевизор Natinal Smant 55 LED


	1
	29200,00

	
	Устройство многофункциональное НР Laserjet Pro M132a MFP RU
	1
	8150,00

	
	Холодильник SAMSUNG  RT25HAR4DWWW/WT


	1
	26730,83

	
	Шкаф холод.с глух.дверью poiair cm107-s ff


	1
	39060,48

	
	Экран для проектора с напольной стойкой LUMIEN Master View ,244*244 рабочая область 236*236.
	1
	11039,00

	
	Жданова А.,Савицкая Е. Финансовая грамотность:материалы для обучающихся.СПО
	60
	10597,07

	
	Жданова А.,Зятьков М. Финансовая грамотность: учебная программа.СПО
	2
	62,81

	
	Жданова А.,Зятьков М. Финансовая грамотность: методическая рекомендации для преподавателя.СПО
	2
	234,61

	
	Жданова А.,Зятьков М. Финансовая грамотность:рабочая тетрадь.СПО
	60
	3011,57

	
	Итого 
	253
	1451154,79


10. Функционирование внутренней системы

оценки качества образования
Внутренняя система оценки качества образования (далее – ВСОКО) представляет собой совокупность организационных структур, норм и правил, диагностических и оценочных процедур, обеспечивающих на единой основе оценку качества образовательной деятельности, эффективности образовательных программ, условий образовательного процесса с учетом запросов основных пользователей результатов системы оценки качества образования

Основными пользователями результатов системы оценки качества образования Колледжа являются: преподаватели, учителя, обучающиеся и их родители, педагогический совет Колледжа, экспертные комиссии при проведении процедур лицензирования, аккредитации, аттестации работников                                              Колледжа, Министерство образования и науки РТ. Колледж обеспечивает проведение необходимых оценочных процедур, разработку и внедрение ВСОКО, обеспечивает оценку, учет и дальнейшее использование полученных результатов. Положение распространяется на деятельность всех педагогических работников Колледжа, осуществляющих профессиональную деятельность в соответствии с трудовыми договорами, в том числе на педагогических работников, работающих по совместительству. Мероприятия по реализации целей и задач ВСОКО планируются и осуществляются на основе анализа образовательного процесса Колледжа.

В основу системы оценки качества образования положены следующие принципы:

-объективности, достоверности, полноты и системности информации о качестве образования;

реалистичности требований, норм и показателей качества образования, их социальной и личностной значимости, учёта индивидуальных особенностей развития отдельных обучающихся при оценке результатов их обучения и воспитания;

-открытости, прозрачности процедур оценки качества образования; преемственности в образовательной политике, интеграции в общероссийскую систему оценки качества образования;

-доступности информации о состоянии и качестве образования для различных групп потребителей;

-рефлексивности, реализуемый через включение педагогов в критериальный самоанализ и самооценку своей деятельности с опорой на объективные критерии и показатели; повышения потенциала внутренней оценки, самооценки, самоанализа каждого педагога;

-оптимальности использования источников первичных данных для определения показателей качества и эффективности образования (с учетом возможности их многократного использования);

-инструментальности и технологичности используемых показателей (с учетом существующих возможностей сбора данных, методик

измерений, анализа и интерпретации данных, подготовленности потребителей к их восприятию);

-минимизации системы показателей с учетом потребностей разных уровней управления;

 -сопоставимости системы показателей с муниципальными, региональными аналогами;

взаимного дополнения оценочных процедур, установление между ними взаимосвязей и взаимозависимости;

-соблюдения морально-этических норм при проведении процедур оценки качества образования в Колледже.

Целями ВСОКО являются:

-формирование единой системы диагностики и контроля состояния образования и получение объективной информации о функционировании и развитии системы образования в Колледже, тенденциях его изменения и причинах, влияющих на его уровень;

-получение объективной и достоверной информации о качестве образовательной деятельности Колледжа, степени соответствия образовательных результатов требованиям ФГОС;

-предоставление всем участникам образовательного процесса и общественности достоверной информации о качестве образования;

-принятие обоснованных и своевременных управленческих решений по совершенствованию образования;

-прогнозирование развития образовательной системы Колледжа.

Задачами построения ВСОКО являются:

-формирование единого понимания критериев качества образования и подходов к его измерению, информационное, аналитическое и экспертное обеспечение мониторинга системы образования Колледжа;

-планирование оценочных мероприятий и инструментов с учетом возможностей Колледжа.

-методическое и технологическое сопровождение оценочных процедур, в том числе с использованием информационных систем;

-формирование системы сбора и обработки аналитических показателей,

позволяющей эффективно реализовывать основные цели оценки качества образования;

-формирование ресурсной базы и обеспечение функционирования образовательной статистики и мониторинга качества образования;

-изучение и самооценка состояния развития и эффективности деятельности Колледжа, установление динамики оптимальных показателей результатов с учетом значимых критериев;

-определение степени соответствия условий осуществления образовательного процесса государственным требованиям, соотнесение результатов с общегородскими результатами;

-определение степени соответствия образовательных программ с учетом запросов основных потребителей образовательных услуг нормативным требованиям;

-обеспечение доступности качественного образования;

-оценка уровня индивидуальных образовательных достижений, обучающихся;

-выявление факторов, влияющих на качество образования; всесторонний анализ полученных результатов;

-содействие повышению квалификации педагогов, принимающих участие в процедурах оценки качества образования; определение направлений повышения квалификации педагогических работников по вопросам, касающимся требований к аттестации педагогов, индивидуальным достижениям обучающихся;

-разработка технологии использования результатов оценки качества образования в качестве информационной основы принятия управленческих решений.

-формирование системы мер, направленных на исправление дефицитов;

-прогнозирование динамики развития качества образовательной деятельности.

Основными направлениями ВСОКО являются:

-качество образовательных результатов;

-качество реализуемых образовательных программ;

-качество условий осуществления образовательной деятельности.

ВСОКО включает в себя следующие структурные элементы:

-внутренний мониторинг качества образования обучающихся;

-результаты аттестации педагогических работников и  администрации;

-результаты общественной экспертизы качества образования;

-лицензирование;

-государственная аккредитация;

-государственная итоговая аттестация выпускников;

В качестве источников данных для оценки качества образования  используются:

-результаты промежуточной и итоговой аттестации;

-результативность участия в демонстрационном экзамене

-отсутствие рекламаций от работодателей

-разработка тем выпускных квалификационных работ (ВКР) и курсовых проектов (КП) по запросам работодателей

-результаты мониторинговых исследований;

-социологические опросы;

-отчеты педагогических работников;

результаты посещений занятий и внеклассных мероприятий.

    Объектами оценки качества образования являются:

качество условий (материально-техническое, кадровое, информационное, методическое обеспечение, финансовое обеспечение);

качество процессов (образовательного, воспитательного, профессионального сопровождения выпускников, дополнительных  образовательных услуг и т.д.);

качество результатов (степень соответствия образовательных достижений и результатов освоения обучающимися образовательных программ федеральным государственным образовательным стандартам, федеральным государственным требованиям);

качество и эффективность управления образовательным процессом.

В качестве методов для оценки качества образования используются:

-наблюдение;

-анализ;

-беседа;

-изучение документации;

-анкетирование;

- тестирование;

- отчет;

- проверка знаний, умений, сформированных общих и профессиональных компетенций обучающихся. 

Результаты ВСОКО могут обсуждаться всеми участниками образовательный деятельности в целях повышения качества образовательной деятельности. Результаты ВСОКО могут размещаться на официальном сайте Колледжа и предоставляться всем участника образовательной деятельности. Результаты ВСОКО являются источником информации для объективной оценки качества образовательного процесса, основой отчета о самообследовании, подходы к которому регламентированы на федеральном и региональном уровнях.

11. ВОСПИТАТЕЛЬНАЯ  РАБОТА

Воспитательная работа в колледже направлена на реализацию законов Российской Федерации «Об образовании», «Об основных гарантиях прав ребёнка в РФ», «Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних», «Внеурочная деятельность в реализации ФГОС», «Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года», Постановление КМ РТ от 17.06.2015 N 443 "Об утверждении Стратегии развития воспитания обучающихся в Республике Татарстан на 2015 - 2025 годы, устава колледжа, локальных актов, регламентирующих  воспитательную работу в колледже.

Цель воспитательной работы: формирование социально активной личности, сочетающей в себе высокие нравственные качества, деловитость, творческую индивидуальность, гуманистическое отношение к миру.    

Основные задачи:

• Развитие общей культуры студентов, через традиционные мероприятия проводимых в колледже, выявление  и  работа с одарёнными детьми.

•Выявление и развитие творческих способностей обучающихся путём создания творческой атмосферы через организацию кружков, спортивных секций, совместной творческой деятельности мастеров п/о (кураторов), учеников, родителей, общественности.

•Создание условий для физического, интеллектуального, нравственного и духовного развития студентов.

•Повышение социальной активности студентов, их самостоятельности и ответственности в организации жизни студенческого коллектива и социума.

•Пропаганда здорового образа жизни.

•Взаимодействие с институтом семьи.

Воспитательная работа в колледже проведена  на основании   плана  воспитательной работы на учебный год, планов воспитательной работы кураторов и мастеров п/о, программы воспитательной системы колледжа по следующим приоритетным направлениям: 

 -Профессионально – трудовое воспитание

-Формирование поликультурной личности на основе усвоения базовых национальных и общечеловеческих ценностей

-Экологическое воспитание

-Гражданско – патриотическое воспитание молодёжи 

 -Правовое воспитание и профилактика негативных тенденций в студенческой среде

 -Система работы по противодействию идеологии и профилактика экстремизма и терроризма

 -Нравственно – эстетическое воспитание

-Профилактика суицидального поведения

-Формирование здорового образа жизни у студентов

Работа воспитательного отдела колледжа осуществляется через компетентностный подход в воспитании, социализации и подготовке к самостоятельной жизни молодых людей, специалистов разных профессий. Такой подход помогает развивать интегральное качество личности, характеризующее способность решать проблемы и типичные задачи, возникающие в реальных жизненных ситуациях с использованием знаний, учебного и жизненного опыта, ценностей и наклонностей. 

Над задачами, направленными на формирование развивающейся личности, работали: администрация и педагогический коллектив. Перед каждой структурой стояли задачи создания условий для возможности использования творческого потенциала социально - активной личности студента.

Важная часть работы - это работа с детьми–сиротами, детьми, оставшимися без попечения родителей, детьми с ОВЗ, несовершеннолетними подростками, студентами, состоящими на различных формах учётах. Для выполнения данной задачи администрация колледжа сотрудничает с различными муниципальными организациями: органами опеки и попечительства, центрами социальной поддержки населения, комиссией по делам несовершеннолетних, отделами и управлением образования по вопросам исполнения Федеральных законов в части предоставления дополнительных гарантий по социальной защите данной категории детей.

Кураторы групп регулярно делают запросы, характеристики, акты обследования жилищных условий детей - сирот, проживающих как в общежитии колледжа, так и по месту прописки; собирают информацию, также оказывается консультативная помощь по вопросам обеспечения жильём детей-сирот по месту регистрации, выполнению обязанностей опекуна по контролю за обучением в колледже. 

ГАПОУ «Бавлинский аграрный колледж»  активно сотрудничает с ГУАЗ «Бавлинская ЦРБ», КЦСОН «Милосердие», УФМС России по городу Бавлы, ПДН города по совместному проведению в группах студентов бесед, встреч по вопросам профилактики правонарушений и преступлений, соблюдению прав и обязанностей студентов, консультированию по предоставлению дополнительных гарантий по социальной защите детей-сирот и детей с ОВЗ. 

Традиционно, ежегодно проводятся собеседования с обучающимися по выявлению индивидуальных особенностей, помощь в адаптации в новых условиях вновь прибывших, в том числе студентов из категории детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, детей с ОВЗ. Каждый куратор составляет социальный паспорт группы, на основе которого составляется общеколледжный соцпаспорт.

 В обязательном порядке, проводятся беседы с родителями (законными представителями), опекунами обучающихся, в случае необходимости, приглашаются законные представители несовершеннолетних, с целью встретиться с преподавателями, оказать содействие в исправлении ситуации с поведением подростков, отношением к учебе в колледже. Дважды в год организовываются общие родительские собрания. В 2020-2021 учебном году родительское собрание общеколледжное традиционно проводилось с приглашением инспектора ПДН лейтенанта полиции Хабипова Альберта Радимовича, который  подробно осветил актуальные вопросы предупреждения правонарушений среди несовершеннолетних, напоминает родителям об их правах и обязанностях, призывает быть внимательными, терпеливыми и одновременно требовательными по отношению к детям в целях безопасности ребят, особенно в начале их студенческой жизни. Для ознакомления со статистикой правонарушений среди несовершеннолетних, а также подробной информации родителей обучающихся и педагогических работников колледжа о нормах законодательства, отвечающих за воспитание детей, профилактику правонарушений, о деятельности органов власти, органов внутренних дел и образования по профилактике подобного рода правонарушений было проведено общеколледжное родительское собрание с участием начальника отдела по делам несовершеннолетних и защите их прав Исполнительного комитета Бавлинского муниципального района Сахиповой Резедой Робертовной.

В колледже организована работа Совета по профилактике правонарушений и преступлений. На Совете рассматриваются вопросы по профилактике правонарушений студентов, нарушающих Устав колледжа, Правила проживания в общежитии, не допускающие пропуски без уважительной причины, решаются вопросы по постановке/снятию  с внутриколледжного учета, отслеживается динамика изменения поведения данной категории студентов, контролируются студенты, совершившие правонарушения и преступления по представлениям из отделов полиции, комиссии по делам несовершеннолетних. На заседаниях, в обязательном порядке, присутствуют студенты и их законные представители, мастера п/о, кураторы, преподаватели, работники общежития. Воспитательным отделом, в состав которого входит заместитель директора по УВР и социальный педагог, разработаны действующее «Положение о порядке постановки на внутриколледжный контроль», План совместной работы с отделом МВД России по Бавлинскому району.

В общежитии колледжа оформлен «Студенческий уголок», на котором ежемесячно размещается информация.  С проживающими студентами регулярно проводятся беседы. Темы для бесед разные: «Как правильно организовать свой режим», «Условия для проживания и подготовки уроков», «Правила проживания в студенческом общежитии», «Правила и нормы поведения для обучающихся», «Конфликтные ситуации, как их разрешить?», «Умение самостоятельно принимать решения», «Мой кодекс взаимоотношений с окружающими», «Как сказать «нет?», «Чем опасен алкоголь?», «Ответственность за правонарушения» и т.д.

В колледже периодически происходит организация студентов на участие в различных мероприятиях, в чем нам оказывает огромную помощь многопрофильный молодёжный центр «Яшляр доньсы». 

Проводится регулярная работа с детьми-сиротами, детьми, оставшимися без попечения родителей, несовершеннолетними подростками, стоящими на разных видах учета по организации отдыха и занятости в дни каникул, либо трудоустройство через «Центр занятости» города на время каникул. 

Организационно-массовая деятельность

В течение учебного года, в колледже проходили мероприятия общеколледжного, городского республиканского, всероссийского  уровней. Воспитательной службой велась подготовка участников к конкурсам, разработка сценариев праздничных программ. Коллектив преподавателей и студентов активно участвовал в организации и проведении этих мероприятий:

Отчет  по основным мероприятиям с количественным охватом обучающихся 2020-2021 учебного года

1. 3 сентября Указом президента РФ объявлено Днем солидарности в борьбе с терроризмом. Эта памятная дата отнесена к трагическим событиям, произошедшим в первые сентябрьские дни 2004 года в г. Беслане. Сегодня по всей стране проводиться Всероссийская акция «Капля жизни». В акции «Капля жизни» приняли участие активисты добровольческого движения «Мы за будущее», Бавлинского отделения «Аграрного молодежного объединения РТ» при Бавлинском Аграрном колледже, первокурсники и активисты Аграрного колледжа. Они принесли мягкие игрушки, зажгли свечи в память погибших в Беслане.

2. В этот же день 3 сентября в Бавлинском аграрном колледже, в рамках психологического просвещения, прошла профилактическая беседа от психолога многопрофильного молодежного центра "Яшьлэр доньясы" Гайсиной Лилии Хакимовны. Целью занятия стало формирование навыков преодоления тревожности и адекватного поведения в ситуациях, вызывающих тревогу.По завершению беседы для студентов прошло психологическое анкетирование. 

3. В рамках объявленного месячника «Экстремизму –нет!» 11 сентября, студенты нашего колледжа участвовали в спортивно -оздоровительном мероприятии, посвященный Дню солидарности в борьбе с терроризмом. Специально, конечно, не планировали, но то, что осенний кросс прошел сегодня, это символично. Ведь никто не забыл Террористи́ческие акты 11 сентября́ 2001 го́да (или 9/11) - серия из четырех координированных террористических актов-самоубийств, совершенных в Соединенных Штатах Америки членами террористической организации «Аль-Каида».

4. Департамент государственной политики в сфере профессионального образования и опережающей подготовки кадров издал приказ №05-738 от 03.07.2020 о праздновании 80 летия ПТО в РТ. В рамках этого празднования был разработан план проведения мероприятий. Первым по списку был объявил Всероссийский конкурс «Онлайн-флешмоб «#янапрактике», приуроченный к празднованию 80-летия системы профессионально-технического образования. Конкурс предполагал  собой публикацию в социальных сетях видеороликов, рассказывающих о профессиональных навыках или учебной практической деятельности участников. Студентки группы №571, обучающиеся по специальности "Технология продукции общественного питания", под руководством преподавателя спецдисциплин  Каниповой Л.Р. подготовили видеоролик, в котором они демонстрируют приобретенные профессиональные навыки и творческие способности.

5. В «Бавлинском аграрном колледже»» 23 сентября 2020 года был проведён круглый стол на тему «Опыт. Время. Мастерство», посвящённый празднованию 80-летия системы Профтехобразования в Республике Татарстан. В работе круглого стола приняли участие ветераны Профтехобразования, которые проработали более 40 лет в системе ПТО и в настоящее время находятся на заслуженном отдыхе – Алпутов Евгений Григорьевич, Пронин Алексей Михайлович, Галеев Закария Хамисович,  а также руководство колледжа, преподаватели и студенты 1-4 курсов.  Ответственность за данное мероприятие было возложено на библиотекаря нашего колледжа Галиеву Л.З. и преподавателя истории Гумарова Ч.Ш. Примечательно, что они и сами являются ветеранами нашего старейшего учебного заведения, но в данное время продолжают трудиться на этом поприще. Кстати,  некоторые участники круглого стола,  также работают в колледже. Среди них Мельников Виктор Иванович, Хасанова Роза Насиховна, Муратхузин Сабиржан Галимзянович.

6. 24 сентября  студенты Бавлинский аграрного колледжа провели День посадки деревьев "Память поколений", посвященный 80 - летию Протехобразования. Дружно,задорно, с шутками, вместе с ветеранами профтехобразования ребята высадили большое количество молодых саженцев берёзы и рябины на территории колледжа вдоль дороги. Теперь у каждого участника акции проявиться "своё" дерево, и не одно, которое они, наши дорогие ветераны, дай бог, смогут посмотреть на 100 летний юбилей системы профобразования. 

7. Сегодня 21 сентября 2020года В рамках Спартакиады ПОО РТ (сельская зона ) на базе Мамадышского политехнического колледжа прошли спортивные соревнования по баскетболу среди студентов.  В соревнованиях приняли участие 7 команд. Одной из них была команда студентов нашего колледжа. Особенно хотелось бы отметить, что все участники- это студенты первого курса.

8.24 сентября Профилактическую беседу «В дорожной безопасности - начни с себя!», провели сотрудники ГБУ «Безопасность дорожного движения» в  Бавлинском муниципальном  районе территориального управления в г. Альметьевск  для студентов Бавлинского аграрного колледжа. Основной целью беседы явилось формирование правовой грамотности и предотвращение совершения административных правонарушений в области дорожного движения.

9. в рамках месячника Экстремизму нет,  29 сентября 2020 года, в ГАПОУ «Бавлинский аграрный колледж» прошло тренировочное пожарно-тактическое учение в  учебном корпусе, расположенном по адресу: улица Куйбышева дом 36, по теме: «Организация и проведение совместных действий пожарно-спасательных подразделений и администрации объекта по тушению пожара и проведению аварийно-спасательных работ на объекте с массовым пребыванием людей». Его провели сотрудники Пожарно-спасательной части № 109 ФГКУ "11 ОФПС по Республике Татарстан".

10.Также 29 сентября в рамках здоровье сберегающей программы, Студенты Бавлинского аграрного колледжа решили выйти в этот день на массовый флешмоб «Я обещаю своему сердцу….» . Своим примером студенты хотели  показать, что вести здоровый образ жизни – это важно и нужно. Инициатором массового мероприятия выступили ребята студенческого отряда «МЫ» Бавлинского отделения «АМО РТ» при аграрном колледже. Они сами придумали флешмоб и станцевали его вместе со всем колледжем.

11. 1 октября в нашей стране день пожилых людей

12. 5 октября 2020 года в Бавлинский аграрном колледже прошел День самоуправления, посвященный Дню учителя. 

13. 8 октября в 18:00 в РДК пгт Уруссу Ютазинского района прошел осенний кубок КВН!!!

В игре приняли участие Команды Республики Татарстан, Башкортостан и даже гости из Премьер лиги (первый канал), и команды победители детского КВН (СТС). Команда студентов Бавлинского аграрного колледжа " Спелый колос", тоже не остались в стороне. Уже немного в обновленном составе они вышли на сцену, чтобы посоревноваться в умении импровизировать, разыгрывать, шутить, юмористически отвечать на вопросы соперников, зала и жюри. Кстати, команда вошла в десятку сильнейших, а это согласитесь, не так уж и мало. Молодцы!!!

14. 16.10.20. Ещё задолго до пандемии, в конце января, Республиканское общественное движение «Татарстан – новый век» – «Татарстан – яңа гасыр» объявило о проведении Фестиваля студенческих хоров «Мы разные, но мы - вместе», посвящённый 100-летию со дня образования ТАССР, направленный на проведение посредством приобщения к песенной культуре патриотического воспитания студенческой молодежи, формирование её гражданской позиции, потребности делать свой вклад в развитие и укрепление нашей общей многонациональной Родины. Фестиваль был задуман с целью изучения, сохранения и популяризации истории создания ТАССР и песенного наследия Татарстана путем пропаганды хоровой культуры среди студенчества Республики Татарстан. Как единственное профессиональное образовательное учреждение в Бавлинском муниципальном районе, Бавлинский аграрный колледж также принял участие в данном Фестивале. Очень большую поддержку нашим студентам оказало МАУ ДО "Детская школа искусств" Бавлинского муниципального района. Вплоть до начала самоизоляции, студенты, участвующие в фестивале, ходили на репетицию именно туда. А занималась с ними Талипова Ильсина Расиховна, преподаватель ДШИ.

Однако, сложившиеся обстоятельства в стране и мире, внесли коррективы - зональный этап прослушивания был отложен на неопределённое время. Первоначальный состав хорового коллектива тоже слегка изменился . Тем ни менее, II тур – зональный – прошёл, правда несколько в другом формате. Ребята записали видео двух разножанровых произведений , которые сегодня мы представляем вашему вниманию. Вообще, выступления участников фестиваля будет оценивать жюри из числа известных педагогов – хоровиков и представителей Движения «ТНВ».Но, вы, думаем, сможете оценить их гораздо раньше. И 2 декабря руководитель нашего хора Азиза Ахмадовна ездила на вручение награды.

15. с 21 октября 2020 года в Татарстане был дан  старт региональному этапу  VI Национального чемпионата конкурсов по профессиональному мастерству среди инвалидов и лиц с ОВЗ «Абилимпикс-2020». В этом году, в период пандемии, организовать чемпионат было тяжелее, поэтому по некоторым компетенциям сначала был проведены сетевые этапы. 21 октября 2020 года на базе ГАПОУ "Казанский колледж малого бизнеса и предпринимательства" прошел сетевой этап чемпионата по компетенции "Кулинарное (поварское дело)", где приняли участие студентка Бавлинского аграрного колледжа Ситдикова Аделя и в качестве эксперта - компатриота, преподаватель спецдисциплин Канипова Ляйля Ризаетдиновна. 

16.23 октября  Активисты бавлинского аграрного колледжа провели танцевальный флешмоб, призывающий к борьбе с коррупцией

«Чистые руки – чистая совесть!». Под таким названием активисты молодежных общественных объединений Бавлинского района провели на территории Сквера влюбленных танцевальный флешмоб.

Цель проведения флешмоба – привлечение внимания населения города к вопросам противодействия коррупции.

Во время проведения флешмоба на всех участниках были надеты символичные белые перчатки. Таким необычным образом активисты призвали общественность к созданию атмосферы борьбы с коррупцией.

17. 25.10.20 Всероссийскую интеллектуальную игру «РИСК»: разум, интуиция, скорость, команда», посвященную 100-летию образования Татарской АССР, провели для студентов первого курса Бавлинского агроколледжа волонтеры Победы. С правилами игры «Риск» студентов познакомил координатор Бавлинского отделения Всероссийского общественного движения «Волонтеры Победы» Артур Гареев. Игру вела Азалия Абзалдинова. Интеллектуальное соревнование состояло из трех тематических блоков: «Творчество», «История» и «Культура». В каждом блоке четырем командам предстояло ответить на вопросы, посвященные 100-летию образования Татарской АССР.

18. Сетевой  этап регионального чемпионата профессионального мастерства WorldSkills по компетенции «Сварочные технологии», проходит  на базе  ГАПОУ «Казанский политехнический колледж»  с 16  по 18 ноября 2020 г.  Студент Бавлинского аграрного колледжа Ахмадуллин Айнур также принял участие в конкурсе. В качестве эксперта - компатриота его сопровождал мастер производственного обучения  Галиуллин Ленур Наилович. Нужно отметить, что Айнур участвует  в чемпионате не в первый раз. Тогда он показал совсем неплохой результат- 4 место. Результаты нынешних соревнований немного хуже.

19.17.11.2020 В рамках мероприятий, приуроченных ко Всемирному Дню памяти жертв ДТП, в колледже прошло мероприятие – викторина по БДД, где ребята отвечали на вопросы  педагога и отмечали все правила безопасного поведения на дороге. По окончании викторины ребята сдавали тест «ПДД». Были показаны видеоролики, посвященные проблеме травматизма пешеходов на дороге, СВЭ, социальные видеоролики и видеозаписи реальных дорожно-транспортных происшествий с видеорегистраторов автомобилей. По окончании мероприятия выступил госинспектор БДД ОГИБДД ОМВД РТ по Бавлинскому району старший лейтенант полиции Чернов Г.Г. и начальник отделения профилактики ГБУ «БДД» в Бавлинском районе территориального управления в г.Альметьевске Игнатьева Р.И.

20. 1 декабря отмечается Международный день борьбы со СПИДом. Соответствующий  Круглый стол  «Стоп –ВИЧ!» организовали медсестра колледжа Егорова Луиза Николаевна и библиотекарь Галиева Лилия Зявдятовна.

7 декабря в рамках декады по профилактике ВМЧ инфекции,  В ГАПОУ «Бавлинский аграрный колледж» подвели итоги конкурса плакатов и стенгазет, посвящённых Всемирному Дню борьбы со СПИДом. Данный конкурс проводится в колледже ежегодно, в 2020 году участие в нём приняли более 15 групп.

21. 17 декабря 2020 года в Набережночелнинском политехническом колледже  прошел  Республиканский конкурс профессионального мастерства «Лучший по профессии Электромонтёр», участником которого стал Пулатов Сагит, группа 581.

- С учетом санитарно - эпидемиологической ситуации и профилактики распространения новой коронавирусной инфекции (COVID – 2019) принято решение о завершении Спартакиады 2020 года. Но в колледже несмотря на это руководителем физического воспитания Мельниковым В.И. были организованы первенства среди учебных групп по следующим видам спорта настольный теннис, волейбол,  баскетбол. Победители выявлены и награждены грамотами.

 Транспортный грант. В заседании конкурса по отбору получателей грантов на оплату транспортных услуг среди обучающихся очной формы обучения профессиональных образовательных организаций и образовательных организаций высшего образования Республики Татарстан в государственном автономном профессиональном образовательном учреждении «Бавлинский аграрный колледж»  приняли участие 7 из 7 членов  экспертной комиссии Конкурса.

На повестке дня рассматривались заявлении обучающихся, являющимися членом семьи, среднедушевой доход которой не превышает 20 000 рублей, это так называемые социально нуждающиеся. А также  заявлении обучающихся, имеющие достижения в общественной, научной, спортивной или творческой деятельности нашего колледжа.

По итогам заседания было принято решение:

Социально нуждающиеся - Салимов Насим Шухратович, группа № 590«Механизация с/х», Ситдиков Ильвир Рафикович, группа № 593 «Маляр», Умербаев Ильгиз Ильшатович, группа № 587 «Электромонтёр по ремонту и обслуживанию э/о в с/х», Аленькина Кассия Анатольевна, группа № 592 «Экономика и бухгалтерский учёт» и Князев Данил Александрович, группа №588 «Слесарь по контрольно - измерительным приборам и автоматике». Ну, а среди социально активных транспортный грант был распределен среди следующих ребят: Халиков Алмаз Гамирович,группа №576 «Электромонтёр по ремонту и обслуживанию э/о в с/х», Гареева Юлия Альбертовна и Веденеева Мария Сергеевна из  группы № 579  «Технология продукции общественного питания».

	 п/п
	Наименование мероприятия
	Ссылка
	Количество обучающихся, вовлеченных
в мероприятие

	1
	1 сентября День знаний
	https://edu.tatar.ru/bauly/org6186
	300

	2
	Битва хоров
	https://edu.tatar.ru/bauly/org6186
	19

	3
	Круглый стол
	https://edu.tatar.ru/bauly/org6186
	32

	4
	Осенний кубок КВН
	https://edu.tatar.ru/bauly/org6186
	6

	5
	День самоуправления в колледже. 
	https://edu.tatar.ru/bauly/org6186
	250

	6
	День пожилых людей. 
	https://edu.tatar.ru/bauly/org6186
	7

	7
	Флешмоб "Я обещаю своему сердцу"
	https://edu.tatar.ru/bauly/org6186
	33

	8
	Пожарно -тактические учения. 
	https://edu.tatar.ru/bauly/org6186
	259

	9
	Акция"Память поколений"
	https://edu.tatar.ru/bauly/org6186
	122

	10
	Профилактическая беседа «В дорожной безопасности - начни с себя!»
	https://edu.tatar.ru/bauly/org6186
	167

	11
	Круглый стол "Опыт. Время. Мастерство"
	https://edu.tatar.ru/bauly/org6186
	33

	12
	Соревнования по баскетболу 
	https://edu.tatar.ru/bauly/org6186
	141

	13
	Всероссийский конкурс "онлайн - флешмоб "#янапрактике".
	https://edu.tatar.ru/bauly/org6186
	12

	14
	Спортивно -оздоровительное мероприятие 
	https://edu.tatar.ru/bauly/org6186
	121

	15
	Психологическое анкетирование. 
	https://edu.tatar.ru/bauly/org6186
	116

	16
	Акция "Капля жизни". 
	https://edu.tatar.ru/bauly/org6186
	264

	17
	Военно - профессиональная ориентация
	https://edu.tatar.ru/bauly/org6186
	23

	18
	Посвящение в ряды ЮНАРМИИ. 
	https://edu.tatar.ru/bauly/org6186
	10

	19
	Встреча с деятелями культуры
	https://edu.tatar.ru/bauly/org6186
	20

	20
	Фестиваль патриотической песни "Служу Отечеству". 
	https://edu.tatar.ru/bauly/org6186
	5

	21
	«Афганистан. Далекий край…» 
	https://edu.tatar.ru/bauly/org6186
	94

	22
	Экскурсия в музей
	https://edu.tatar.ru/bauly/org6186
	100

	23
	День памяти Фаниса Яруллина
	https://edu.tatar.ru/bauly/org6186
	56

	24
	Общеколледжный классный час
	https://edu.tatar.ru/bauly/org6186
	300

	25
	Студенческий десант 
	https://edu.tatar.ru/bauly/org6186
	250

	26
	День студента 2021 
	https://edu.tatar.ru/bauly/org6186
	200

	27
	Конкурс плакатов и стенгазет, посвящённых Всемирному Дню борьбы со СПИДом
	https://edu.tatar.ru/bauly/org6186
	16

	28
	Круглый стол "Стоп ВИЧ"
	https://edu.tatar.ru/bauly/org6186
	33

	29
	День памяти жертв ДТП 
	https://edu.tatar.ru/bauly/org6186
	76

	30
	WorldSkills по компетенции «Сварочные технологии»
	https://edu.tatar.ru/bauly/org6186
	1

	31
	Транспортный грант 2020
	https://edu.tatar.ru/bauly/org6186
	8

	32
	Чемпионат Ворлдскилс. 
	https://edu.tatar.ru/bauly/org6186
	4

	33
	Всероссийская интеллектуальная игра «РИСК»: разум, интуиция, скорость, команда». 
	https://edu.tatar.ru/bauly/org6186
	95

	34
	"Мы" против коррупции. 
	https://edu.tatar.ru/bauly/org6186
	162

	35
	Чемпионат «Абилимпикс – 2020». 
	https://edu.tatar.ru/bauly/org6186
	1

	36
	Олимпиада профмастерства 
	https://edu.tatar.ru/bauly/org6186
	2

	37
	Районный фестиваль - конкурс "Битва хоров -2021" 
	https://edu.tatar.ru/bauly/org6186
	18

	38
	Турнир по бадминтону 
	https://edu.tatar.ru/bauly/org6186
	28

	39
	День единых действий 
	https://edu.tatar.ru/bauly/org6186
	48

	40
	Образовательная сессия студотрядов РТ 
	https://edu.tatar.ru/bauly/org6186
	5

	41
	День открытых дверей 
	https://edu.tatar.ru/bauly/org6186
	159

	42
	Всероссийский день призывника 
	https://edu.tatar.ru/bauly/org6186
	21

	43
	«Лига профессионалов» 
	https://edu.tatar.ru/bauly/org6186
	4

	44
	Тренинговое занятие "Наше общее житие" 
	https://edu.tatar.ru/bauly/org6186
	56

	45
	Интеллектуальная игра «БИТУМ» 2021 
	https://edu.tatar.ru/bauly/org6186
	45

	46
	"Коса Закамья- 2021"
	https://edu.tatar.ru/bauly/org6186
	1

	47
	Фестиваль  школьной лиги игр КВН
	https://edu.tatar.ru/bauly/org6186
	7

	48
	Профессиональный  конкурс «Технолог – золотые руки»
	https://edu.tatar.ru/bauly/org6186
	1

	49
	Навруз 2021- Венок дружбы. 
	https://edu.tatar.ru/bauly/org6186
	28

	50
	Республиканская школа СТО. 
	https://edu.tatar.ru/bauly/org6186
	2

	51
	Выставка "Татарский орнамент". 
	https://edu.tatar.ru/bauly/org6186
	55

	52
	Мастер - класс "Основы сценической речи и пластики". 
	https://edu.tatar.ru/bauly/org6186
	23

	53
	IX Конгресс студентов Республики. Татарстан
	https://edu.tatar.ru/bauly/org6186
	4

	54
	Межрегиональный конкурс научно -исследовательских работ для лиц с ОВЗ.
	https://edu.tatar.ru/bauly/org6186
	1

	55
	День влюбленных
	https://edu.tatar.ru/bauly/org6186
	39

	56
	Антинаркотическое мероприятие "Альтернатива" / 
	https://edu.tatar.ru/bauly/org6186
	117

	57
	Профилактика суицидальных тенденций/
	https://edu.tatar.ru/bauly/org6186
	108

	58
	Республиканский исторический конкурс - квест / 
	https://edu.tatar.ru/bauly/org6186
	5

	59
	Альметьевский СПИД-центр провел тестирование на ВИЧ среди студентов 
	https://edu.tatar.ru/bauly/org6186
	114

	60
	Классный час на тему «Особенности психологической модели поведения террористов- смертников
	https://edu.tatar.ru/bauly/org6186
	85

	61
	Экологическая акция "Живи Бавлинка" 
	https://edu.tatar.ru/bauly/org6186
	76

	62
	Траурная акция
	https://edu.tatar.ru/bauly/org6186
	103

	63
	Торжественный парад Победы 
	https://edu.tatar.ru/bauly/org6186
	26

	64
	Акция "Лица Победы"
	https://edu.tatar.ru/bauly/org6186
	24

	65
	Акция "Марш добра"
	https://edu.tatar.ru/bauly/org6186
	5

	66
	Фестиваль  народного танца"Культура родного края"
	https://edu.tatar.ru/bauly/org6186
	2



В отчетный период в ГАПОУ «Бавлинский аграрный колледж» работала система самоуправления. Функционировал Студенческий совет. Старосты являются главной опорой кураторов. Они отвечают за учебную работу и помогают кураторам организовать внеучебную работу группы. Иногородние  студенты колледжа проживали в общежитии. В общежитии имеются комната отдыха, душевые, кухни, тренажерный зал. Избран староста, член студенческого совета общежития одновременно является членом студенческого совета. В течение учебного года администрация  колледжа еженедельно проводит  общие собрания для студентов,  проживающих в общежитии.

 Физическое воспитание:

Преподавателем физической культуры среди студентов колледжа проводится спортивно - массовая работа.

Цель: сохранения и укрепления здоровья детей и подростков, воспитание потребности в систематических занятиях физической культуры и спортом; пропаганда среди студентов  и приобщение их к здоровому образу жизни; воспитание потребности и умения студентов самостоятельно заниматься физической культурой, использовать различные спортивные игры в организации своего отдыха; воспитания студентов в народных традициях.

Одной из важнейших задач совершенствования учебно - воспитательного процесса является организация двигательного режима студентов,  который  обеспечивает активный отдых и удовлетворяет естественную потребность в движениях. Спортивные мероприятия должны способствовать тому, чтобы привлечь к занятиям физкультурой как можно больше детей.  В колледже организованы секции по легкой атлетике, а также волейбол и баскетбол. Имеются комплекты лыж. Основная проблема сегодняшних студентов, в частности студентов Бавлинского аграрного колледжа - нежелание заниматься активными видами спорта, которые входят в учебный план. Ребята предпочитают другие виды спорта. И мы не препятствуем их желанием. Они с удовольствием посещают универсальный спортивный зал, спортивную школу. Популярны среди них борьба, курэш, футбол. Есть  и КМС. Профессионально занимается легкой атлетикой Гладков Вячеслав.

Таким образом, в ГАПОУ «Бавлинский аграрный колледж» создаются все необходимые условия для формирования социально  - активной личности в условиях современного общества, для профессионального роста студентов, для совершенствования творческого потенциала.
Из общего количества обучающихся по очной  форме обучения в ГАПОУ «Бавлинский аграрный колледж»
248 человек число обучающихся, систематически занимающихся физической культурой и спортом составляет 158 человек.

Виды спорта, развиваемые в ГАПОУ «Бавлинский аграрный колледж»- лёгкая атлетика,волейбол, баскетбол. Количество спортивных секций по видам  спорта -
3

Студенческих  сборных нет.                           

Мероприятия,  направленные на популяризацию ВФСК ГТО:
День физкультурника. В связи с этим праздником спорта и здоровья на стадионе в северо-западной части города состоялись соревнования по бегу. А также в торжественной обстановке были вручены заслуженные награды бавлинским спортсменам

День бега. Студенты третьего курса Бавлинского  аграрного колледжа,  приняли участие в традиционных соревнованиях по бегу в городе Туймазы на призы Рамиля Ариткулова и Гладков Вячеслав(Бавлинский аграрный колледж») стал победителем.

 Бавлинцы как всегда на высоте,8 золотых медалей, три третьих места.

День здоровья. Мероприятие проводилось с целью создания положительного настроя, адаптации и благоприятной обстановки для первокурсников и не только, а также привлечения их внимания к сохранению и укреплению здоровья. Ежегодный спортивный праздник - День здоровья, который способствует приобщению студентов к традициям колледжа; пропаганде здорового образа жизни; выявлению лучших спортсменов первого курса для пополнения сборных команд колледжа; выявлению лидеров для формирования органов Совета студенческого самоуправления колледжа. 
12. Показатели  деятельности  

	№ п/п
	Показатели
	Единица измерения
	Значение показателя

	1.
	Образовательная деятельность
	
	

	1.1
	Общая численность студентов (курсантов), обучающихся по образовательным программам подготовки квалифицированных рабочих, служащих, 

в том числе:
	человек
	248

	1.1.1
	По очной форме обучения
	человек
	248

	1.2
	Общая численность студентов (курсантов), обучающихся по образовательным программам подготовки специалистов среднего звена, в том числе:
	человек
	130

	1.2.1
	По очной форме обучения
	человек
	130

	1.3
	Количество реализуемых образовательных программ среднего профессионального образования
	единиц
	7

	1.4
	Численность студентов (курсантов), зачисленных на первый курс на очную форму обучения, за отчетный период
	человек
	114

	1.6
	Численность/удельный вес численности выпускников, прошедших государственную итоговую аттестацию в 2021 году и получивших оценки "хорошо" и "отлично", в общей численности выпускников
	человек %
	57/42/73,7

	1.7
	Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), ставших победителями и призерами олимпиад, конкурсов профессионального мастерства федерального и международного уровней, в общей численности студентов (курсантов)
	человек/%
	0

	1.8
	Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), обучающихся по очной форме обучения, получающих государственную академическую стипендию, в общей численности студентов
	человек/%
	111/44,8

	1.9
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности работников
	человек/%
	26/46,43

	1.10
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование, в общей численности педагогических работников
	человек/%
	20/76,9

	1.11
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория, в общей численности педагогических работников, в том числе:
	человек/%
	26/19,2

	1.11.1
	Высшая
	человек/%
	1

	1.11.2
	Первая
	человек/%
	4

	1.12
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, прошедших повышение квалификации/профессиональную переподготовку за последние 3 года, в общей численности педагогических работников
	человек/%
	5/19,2

	1.13
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, участвующих в международных проектах и ассоциациях, в общей численности педагогических работников
	человек/%
	0

	1.14
	Общая численность студентов (курсантов) образовательной организации, обучающихся в филиале образовательной организации (далее - филиал) 
	человек
	0

	2.
	Финансово-экономическая деятельность


	
	

	2.1
	Доходы образовательной организации по всем видам финансового обеспечения (деятельности)
	тыс. руб.
	29285,6

	2.2
	Доходы образовательной организации по всем видам финансового обеспечения (деятельности) в расчете на одного педагогического работника
	тыс. руб.
	1901,7

	2.3
	Доходы образовательной организации из средств от приносящей доход деятельности в расчете на одного педагогического работника
	тыс. руб.
	50,9

	3.
	Инфраструктура
	
	

	3.1
	Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в расчете на одного студента (курсанта)
	кв. м
	30,37

(8292,4/248

	3.2
	Количество компьютеров со сроком эксплуатации не более 5 лет в расчёте на одного студента (курсанта)
	единиц
	0,2

	3.3
	Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), проживающих в общежитиях, в общей численности студентов (курсантов), нуждающихся в общежитиях
	человек/%
	78/100
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